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Академията за устойчивост при кризи  

(Resilience academy) е първата 

национална програма за обучение 

на специалисти по корпоративна 

устойчивост в бедствени ситуации, 

адаптация и възстановителни  

дейности и обхваща темите:

Целта на Resilience Academy е да изгради капацитет за стратегическо, тактическо 

и практическо корпоративно управление при кризи в условията на нарастващи 

климатични, социални, икономически и технологични предизвикателства.

Академията се осъществява с подкрепата на Стопанския факултет към СУ „Св. Кли­

мент Охридски“, The Crisis Management and Disaster Response Centre of Excellence 

(CMDR COE) – мултинационалния обучителен център на НАТО в България и Асо­

циация на специалистите по устойчивост, със специалното участие на Български 

антарктически институт (БАИ) и Спасителен клуб за бъдеще (СКБ).

	Z Устойчиво управление на частния сектор  
по време на кризи 

	Z Климатични промени – рискове, адаптация и 
възможности

	Z Отбрана и сигурност при климатични кризи

	Z Управление на ESG* и климатични рискове

	Z Технологични решения за климатична 
устойчивост. Комуникация при кризи.

	Z Примери за управление при кризи

* ESG (environmental, social, governance) – екологичните, социалните и управленските 

аспекти от работата на компаниите
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ТАКСА УЧАСТИЕ /  
RESILIENCE АКАДЕМИЯ/

КОЙ МОЖЕ ДА УЧАСТВА
Обучението е насочено към професионалисти от публичния и частния сектор, 

институции, компании и организации, експерти и млади специалисти, които 

развиват капацитет за стратегическо и тактическо управление на климатични 

кризи, адаптация и устойчиво функциониране в условия на несигурност.

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ
	� През 2026 г. ще се проведе пилотно онлайн издание на Академията за 

устойчивост при кризи.

	� Всеки желаещ може да заяви участие до 23:59 ч. на 18.06.2026 г., като 

попълни следната регистрационна форма.

	� Ранно записване: до 1.05.2026 г.

	� Участниците ще се обучават в продължение на шест пълни дни в периода 

21.05.2026 г. – 25.06.2026 г. 

	� След успешно завършване на пълния курс (от 6 модула) участниците ще 

получат сертификат.

	� За актуална информация: https://www.esgacademy.bg/

ХОРАРИУМ: 
48 учебни часа (8 часа на модул)

Допълнителни отстъпки:
5% отстъпка при записване на 2+ участника от една компания.

10% отстъпка за членове на АСУ.

20% отстъпка за служители на компаниите, които са направили финансово 

дарение на стойност над 2500 евро към Стопанския факултет през последните  

2 години.

	 Ранно записване 	 Редовно записване

Пълен курс 	 1170.00 EUR 	 1230.00  EUR

Сертификационен курс 	 780.00 EUR 	 820.00  EUR

Един модул 	 195.00 EUR 	 205.00  EUR


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=hp5IcJhFh06rwpJTSPQCjRHDWVLyUkpDjkcf8w4txc9UREFNVU9JRVc5U0JFT1oxNDFaTFpTOFg5Uy4u&route=shorturl
https://www.esgacademy.bg/
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ОБУЧИТЕЛНА
ПРОГРАМА

МОДУЛ 3

Климатични промени – рискове, адаптация и  
възможности

	� Понятия за изменение на климата, адаптиране към климата, смекчаване и 
Устойчивост

	� Видове сценарии на изменението на климата и политическите последици

	� Оценка на уязвимостта на климата

	� Разработване на климатични политики и планове за действие

	� Прилагане и финансиране на фирмени политики за климата със 
заинтересованите страни

	� Основни фирмени действия за устойчивост и климат

МОДУЛ 1

Устойчиво управление на частния сектор  
по време на кризи

	� Актуален преглед на глобалните рискове

	� Въздействия на глобалните шокове върху Целите за устойчиво развитие

	� Тройна матрица за същественост по време на кризи

	� Заинтересовани страни по време на кризи

	� Инструменти и тактики за устойчиво управление

	� Вътрешни политики за реакция и възстановяване

	� Бизнес лидерство по време на кризи

МОДУЛ 2

Управление на ESG и климатични рискове
	� Диагностика на ESG рисковете – география, каскадни ефекти, финансова 

същественост

	� Промени в застрахователния пазар – апетит към риска, собственост, 
контролна среда

	� „Не-застраховаемост“ – катастрофични рискове, инфраструктурна 
уязвимост, стрес тестове

	� Инструментариум за защита и адаптация

	� Иновативни застрахователни продукти

	� Таксономия и застраховане
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МОДУЛ 4

Отбрана, сигурност и климатичните кризи
	� „Отбрана – климат – устойчивост (резилиънс)“ – понятия и взаимовръзки

	� Психологическите основи на устойчивостта: човекът, организацията и 

държавата под натиск

	� Организационна устойчивост и „Future of Resilience“:  

от реакция към предвиждане и адаптация

	� Ролята на системата за управление на непрекъсваемостта (BCMS)  

в устойчивостта: принципи и практическо внедряване

	� Практическо занятие: алтернативен анализ на рискове за стратегия за 

устойчивост и внедряване на BCM/BCMS при регионална криза  

(природно бедствие + хибридна заплаха).

ПЪРВА СЕРТИФИКАЦИОННА ПРОГРАМА  
ЗА СПЕЦИАЛИСТИ ПО УСТОЙЧИВОСТ ПРИ КРИЗИ

МОДУЛ 5

Технологични решения за климатична устойчивост 
	� Технологии като гръбнак на организационната гъвкавост.  

Технологична устойчивост

	� Дигитални решения за превенция, мониторинг и  

възстановяване при кризи

	� Инструменти за оценка на технологичните рискове 

	� Разработване на план за технологична устойчивост

	� Ролята на комуникацията в извънредни ситуации и бедствия

Комуникация при кризи
	� Връзка между комуникация, доверие и бизнес устойчивост

	� Ключови вътрешни и външни заинтересовани страни

	� Подготовка преди кризата: планове, роли, шаблони, канали

	� Лидерство и отговорности при управление на комуникацията

	� Първи час на реакция (Golden Hour) и ключови послания

	� Избор на подходящи комуникационни канали
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МОДУЛ 6

Примери за управление при кризи

Българска антарктическа база „Св. Климент Охридски“

	� Изграждане и управление на обекти в екстремни условия

	� Организиране на научна и логистична дейност

	� Управление на доставките и запасите

	� Подбор и развитие на екипи

	� Комуникация и координация с външни заинтересовани страни

Спасителен клуб за бъдеще

	� Анализ на рискове и изготвяне на планове за реакция при пожари и 

наводнения

	� Организация и координация на доброволчески екипи на терен

	� Взаимодействие с професионални служби и местни институции

	� Оперативно управление на ресурси и техника (мотопомпи, защитно 

оборудване и др.)

	� Логистично осигуряване – доставки, разпределяне на материали и 

поддръжка

	� Комуникация с местната общност и заинтересовани страни

	� Анализ след инцидента и подобряване на процедурите
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ПРЕПОДАВАТЕЛИ

доц. д-р Радостин Вазов 
Утвърден университетски преподавател и академичен 

ръководител с дългогодишен опит в областта на застра­

ховането, социалното осигуряване, финансовия менидж­

мънт, предприемачеството и публичните финанси. Той е 

създател и ръководител на магистърската програма „Зас­

трахователен и социален риск мениджмънт“ към Стопанс­

кия факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ и има ключов 

принос за развитието на ВУЗФ, където заема редица ръ­

ководни длъжности.

майор Ралица Бакалова
Офицер от Военновъздушните сили на РБългария и екс­

перт в областта на климатичната сигурност, устойчивостта 

(resilience) и управлението на кризи, с национален и меж­

дународен опит в сектор „Сигурност и отбрана“. В момен­

та майор Бакалова е част от екипа на Crisis Management 

and Disaster Response Centre of Excellence (CMDR COE) и 

работи в направление „Концепции и непрекъсваемост на 

дейността“.

доц. д-р Марина Стефанова 
Водещ експерти в България в областта на корпоративна­

та социална отговорност (КСО) и устойчивото развитие 

(ESG). Зам.-декан „Устойчиво развитие, подкрепа и анга­

жиране“, ръководител на Катедра „Икономика и управле­

ние по отрасли“ и директор на магистърска програма „От­

говорно и устойчиво управление“ в Стопанския факултет, 

директор на ESG Lab и ESG Academy. Председател е на 

Асоциацията на специалистите по устойчивост (AСУ). 

Създател и директор на мултимедийната информационно-

образователна програма „CSR AdviceBox“ на фондация 

„Каузи“.
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Лазар Радков
Български предприемач и общественик, основател на 

„Капачки за бъдеще“ и „Спасителен клуб за бъдеще“. Той 

организира и води обучения за доброволци по пожаро­

гасене, първа помощ, работа с дронове и радиокомуника­

ции. Радков ръководи реални акции при пожари, наводне­

ния и издирвания на изчезнали лица. Сред конкретните му 

мисии са участие в гасене на горски пожари, подпомагане 

при наводнения в Северна България и координиране на 

издирвателни операции с доброволци.

Апостол Дянков 
Има над 18 години експертен опит в областта на устой­

чивото развитие и политиката за климата. Работил е във 

водещи консултантски организации, международни НПО 

и държавни институции. Участвал е в разработването и 

изпълнението на национални политики в областта на кли­

мата, международния преговорен процес за климата към 

РКООНИК, както и в медийни и информационни кампании, 

насочени към бизнеса, широката общественост и младите 

хора. Член на Коалиция за климата България и ментор на 

зелени предприемачи.

Драгомир Матеев
Български полярен изследовател, заместник-директор на 

Национален център за полярни изследвания. Той е дъл­

гогодишен участник в българските антарктически експе­

диции и има принос към развитието на научните изслед­

вания на България в Антарктида. Участва в подготовката, 

организацията и осъществяването на теренни изследва­

ния в района на българската антарктическа база „Св. Кли­

мент Охридски“ на остров Ливингстън. 
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Божил Кондев 
Изследовател и специалист в областта на климатичните 

рискове, технологиите, и устойчивото финансиране. Ра­

ботил е като съветник за германската агенция за между­

народно сътрудничество и консултант на международни 

финансови институции като Европейската инвестиционна 

банка, Европейската банка за възстановяване и развитие, 

Азиатската банка за развитие и Световната банка. 

Има богат професионален опит в подготовката и реали­

зацията на енергийни и климатични проекти в над 20 раз­

виващи се държави. 

Участвал е в различни международни експертни групи 

на Международната енергийна агенция и Икономическа­

та комисия на ООН за Европа с изследвания и панели по 

теми „чисти технологии за устойчива околна среда – води, 

отпадъци, енергия“.

Боян Захариев
Експерт с академичен и практически профил в областта 

на комуникацията, устойчивото управление и корпора­

тивната социална отговорност. Има дългогодишен опит в 

разработването и управлението на ESG и CSR инициати­

ви, както и в изграждането на комуникационни стратегии 

за различни заинтересовани страни. 
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ЗА ПОВЕЧЕ ИНФОРМАЦИЯ:

АСОЦИАЦИЯ НА СПЕЦИАЛИСТИТЕ  
ПО УСТОЙЧИВОСТ

България, София, 1113

бул. Цариградско шосе 125, бл. 3, каб. 201 

Тел. (+359 888) 637 654

E-mail: office@ssa.bg

www.ssa.bg

ЦЕНТЪР ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНИ УСЛУГИ

България, София бул. Цариградско шосе 125, блок 3, каб. 201

Тел: (+359 2) 73 83 10

Факс: (+359 2) 73 99 41

E-mail: info@feb.uni-sofia.bg

www.uni-sofia.bg/feba

http://www.ssa.bg
http://www.uni-sofia.bg/feba

